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Licenziamento: criteri per valutare la congruità della sanzione espulsiva
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Con l&#39;ordinanza n. 35581 del 19 novembre 2021 la Corte di CassazioneÂ si Ã¨ espressa in tema di
legittimitÃ  del licenziamento ed ha affermato che "spetta al giudice di merito valutare la congruitÃ  della
sanzione espulsiva, non sulla base di una valutazione astratta dell&#39;addebito, ma tenendo conto di ogni
aspetto concreto del fatto, alla luce di un apprezzamento unitario e sistematico della sua gravitÃ , rispetto
ad un&#39;utile prosecuzione del rapporto di lavoro, assegnandosi rilievo alla configurazione delle
mancanze operata dalla contrattazione collettiva, all&#39;intensitÃ  dell&#39;elemento intenzionale, al
grado di affidamento richiesto dalle mansioni, alle precedenti modalitÃ  di attuazione del rapporto, alla
durata dello stesso, all&#39;assenza di pregresse sanzioni, alla natura e alla tipologia del rapporto
medesimo".

https://www.cortedicassazione.it
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